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附表二：節流項目計算方式及獎懲度 

實施項目 提報機關 提報獎懲度 

一、加強預算審查 

機關於預算編製

時，應本零基預

算精神檢討資源

分配， 以提升整

體資源使用效益 

各機關 （一） 各計畫項目屬應提報各專案小組審查案件，重

複提報競爭需求者，或經各專案小組刪減計畫

，又轉提報競爭需求者，每一提報項目扣減評

核分數五分。 

（二）預算編列時，逾共同性費用或本府自訂標準之

項目者，每增加一項扣減評核分數一分。 

二、強化預算執行  本項目評核分數，以各項目分數加總後乘以百分之三

十計列。 

(一)為增加資源運

用效率，各機

關應加強資本

支出預算之執

行成效 

各機關 （一） 各機關上年度資本支出執行率較前一年度每增

（減）百分之一，增（減）評核成績一分。 

（二） 資本支出執行率=(實付數+計畫執行賸餘繳庫

款）/預算數。 

（三）各機關資本支出預算數未達一千萬元者，不予

計列。 

(二)應依歲出分配

預算及計畫進

度，切實嚴格

執行，對於經

費保留，應依

法從嚴審核 

各機關 （一）各機關應依歲出分配預算及計畫進度，切實嚴

格執行。每年度修改分配預算次數總計超過一

以上者，每新增修改一次分配扣減評核分數一

分。 

（二） 另各機關經費保留，應從嚴審核。上年度保留

率較前一年度每增（減）百分之一，減（增）

評核分數一分。 

（三） 年度保留率=決算保留數/預算數。 

三、其他節流措施 

(一) 員額管制，減

輕人事費支出 

(二) 推動節約能源

措施，節省經

費支出 

(三) 檢討各項補助

發放標準 

(四) 其他可行措施

或計畫，經推

動執行後具有

節流成效 

各機關 （一） 減少支出： 

實際節流率=實際節流金額/計畫預算數 

1、 未達百分之一：增加三分。 

2、 百分之一以上未達百分之三：增加五分。 

3、 百分之三以上未達百分之十：增加七分。 

4、 百分之十以上未達百分之二十：增九分。 

5、 百分之二十以上未達百分之三十：增加十

二分。 

6、 百分之三十以上者：增加十五分。 

（二）本項計畫因中央法令修正、政策決定導致減少

支出或其他經審核評估無績效者不予列入。 

（三）各機關因執行節流措施，其撙節之經費或節餘

數可計入執行率計算。 
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實施項目 提報機關 提報獎懲度 

四、獎懲原則 

主計處依上開

項目據以核算

各機關評核總

成績，提報開 

源節流會議 

各機關 （一） 各機關基礎成績為七十分，經評核項目增減計   

算後之總成績，依下列原則換算總敘獎點數且

提報獎懲： 

1、 八十分以上未達八十五分：二點。 

2、 八十五分以上未達九十分：四點。 

3、 九十分以上未達九十五分：六點。 

4、 九十五分以上未達一百分：十二點。 

5、 一百分以上者：二十四點。 

6、 未達六十分者:以評核年度基本需求額度

為計算基礎，每少一分，扣減百分之一基

本需求額度外，並得視情節輕重懲處疏失

人員。 

（二）因不可抗力或政策性等特殊因素，致無法符合

節流實施項目，經簽奉本府同意後，得不列入

評核項目計算獎懲。 

（三）各機關如有下列情事，不予敘獎： 

1、 上年度資本支出執行率未達百分之八十。 

2、 上年度保留率超過百分之二十。 

 


