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桃園市政府地方稅務局 

志工「全勤獎」評鑑作業程序 

一、評鑑項目及標準： 

(一)出勤率：全年值勤次數佔全年排班次數達 85%以上且無遲到早

退。 

(二)出席率：全年參加本局所辦理或由本局指派參加志工相關無資

格限制之會議、教育訓練及活動等，出席率達 50%以

上。 

二、評鑑方式：各運用單位應就所屬志工全年值勤及活動出席情形進行

評鑑(如附件九之一)，於年度結束後之次年 1月 15日以前，將年

度志工值勤及活動出席率表送總局服務科彙整陳報。 

三、本局應就本局所有志工之評鑑結果，符合「全勤獎」資格者，擇公

開場合進行表揚，頒發獎狀或獎品。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件九 


