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附表 

桃園市○○區衛生所醫師以外人員獎勵金績效評核表 

姓名 職稱 

績效評核原則 

合計

點數 
備註 工作

績效 

(50%) 

團隊

合作 

(20%) 

服儀、態度 

差勤 

(20%) 

行政

參與

(10%) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

附註：績效評核原則共分為五大項，請各衛生所依各項原則自訂客觀、量

化之具體績效評估指標，以利計算發給點數。 

 


