
 

                          桃園市  □桃園市立 

                  □桃園市復興區立                        幼兒園 

                  □（校名）               附設 

契約進用教保員/助理教保員市內遷調申請表 

  中華民國 年 月 日填 
 

姓 名  性    別  民國 年 月 日生 

身分證字號  最高學歷   

電 

 

話 

服務單位  

 

職 別 
□ 契約進用教保員 

□ 契約進用助理教保員 

□  

住

址 

 住    家  

手    機  

初任日期 年 月 日 現職到職日期 年 月 日 

 專業資格及 

  證書字號 
  

項 目 內 容 給 分 標 準 自填

得分 
審查人

核章 

核定 

分數 
負責人

簽章 

 
年     資 
 

積     分 
（最高65分）

 資 

1.在本校/園 (一般地區)連續服務累積滿    年 

 

每滿1年給2分     

2.在本校/園(偏遠地區)連續服務累積滿   年 每滿1年另加給1

分 
 

行政年資 
1.在幼兒園擔任代理園長                   年 

 

每滿1年給3分 
    

2.在附幼擔任代理園主任                   年 每滿1年給2分  

3.在幼兒園或附幼兼任或代理組長           年 每滿1年給1分  

 
考 核 

 
（最高10分） 

最近5年之考核（依「公立幼兒園契約進用人員之進用考

核及待遇辦法」規定） 
1.考核為甲等  年 

 

 

每年給 2 分 

    

2.考核為乙等          年 每年給 1 分  

 
獎 懲 

在 本 校 

歷 年 平 

時 記 錄 

 

（最高10分） 

 
獎 

1.獎 狀(直轄市、縣市級)  紙 每紙給 0.5 分     
  獎 狀(中央級)  紙 每紙給 1 分  
2.嘉 獎  次 每次給 1 分  
3.記 功  次 每次給 3 分  
4.記  大  功                      次 每次給 9 分 

 
 

 

懲 
1.申 誡  次 每次減 1 分     
2.記 過  次 

 

每次減 3 分  
3.記  大  過  次 每次減 9 分  

 

 

 

 
進 修 

 
（最高15分） 

 

學 

分 

 

 

 
研 

 

習 

＊現職任內取得幼兒教育、幼兒保育相關系、所、學位學程

、科之進修學分：1學分以18小時計算 

  共修畢______學分 

 

 

 

 

每學分給0.5分 

 

 

 

每週給 0.5 分 

    

 

研 

 

習 

＊現職任內每年參加教育部、本市辦理或委託學校或其他機

構經政府核可舉辦之教保專業知能研習時數(包含基本救命

術訓練及安全教育相關課程)： 

 

總計                         小時 

1日以7小時計，1

週以35小時計，

累計滿35小時給

0.5分，未滿35小

時者不計分。 

    

其      他 
5年內是否有達成遷調而未完成報到程序  

 □ 是            □ 否 

於5年內倘達成遷調

而未完成報到，扣

減積分總分30分。 

    

審 查 結 果 積 分 總 計 
    

本人切結：本人「無幼兒教育及照顧法第二十七條第一項各款情形之一」        申請人：                   (簽章) 

審查意見 

□符合本市公立幼兒園契約進用教保員及助理教保員遷調作業補充規定第六點之各項條件，同意其申請參加市內遷調。 

□不符合本市公立幼兒園契約進用教保員及助理教保員遷調作業補充規定第六點之各項條件。 

 

人事人員： (簽章) 負責人： (簽章) 

(背面尚有填表說明，請翻頁)                    申請人： (簽 章) 



 

※填表說明 

 

一、積分項目中之獎懲及進修積分採計自101年8月1日至106年5月31日止。 

二、年資項目採計至當年度7月31日止。 

三、偏鄉地區係指依幼兒教育及照顧法施行細則第6條第1項第2款規定，依據教育部國民及學  

前教育署106年3月3日臺教國署國字第1060022260號函核定本市偏鄉地區為復興區。 

四、所有積分項目依均僅採計現職附幼/幼兒園之年資。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 


