
 

  

6 

 

志願服務計畫（參考範本） 

 
ㄧ、運用單位名稱：         (單位全銜)          

 

二、志工隊名稱：        (單位全銜)      志工隊 

 

三、志工隊成立依據：例如理監事會議記錄等。 

 

四、志工隊召募： 

1.召募對象（含年齡、性別及其他條件等） 

2.召募方式 

 

五、志願服務隊組織編制（各分組得依實際運作需要進行增刪） 

 

 
 

 

 

運用單位

志工督導

志工隊長

志工隊副隊
長

組訓組 輔導組 行政組
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六、運用期間 

    自民國    年    月    日至    年    月    日。 

 

※注意事項:運用期間在二年以上者，應於年度結束後二個月內，將辦理情形

函報主管機關及志願服務計畫目的事業主管機關備查。 

 

七、志工服務項目(請依服務項目條列並說明服務內容) 

 

 

八、志工訓練（請詳填課程名稱及時數） 

（一）基礎訓練（依志願服務法基礎訓練課程規定） 

       1.志願服務的內涵及倫理     二小時 

       2.志願服務法規之認識       二小時 

       3.志願服務經驗分享         二小時 

        以上共計六小時。 
（二）特殊訓練（依各領域特殊訓練課程規定） 

（三）在職訓練（依各志工團隊服務需求自訂課程） 

 

九、志工運用(請依運用期間說明各年度志工服務人次及時數) 

年度 志工服務總人次 志工服務總時數 

     年   

     年   

     年   

 

十、志工管理 

（一）值班規定（含時間或時段） 

（二）請假規定 

（三）志願服務紀錄冊的管理與登錄 

  1.志願服務紀錄冊由志工使用及保管，不得轉借、冒用或不當使 

    用，有轉借、冒用或不當使用情事者，本協會將予糾正並註記， 

    其服務紀錄不予採計。 

  2.紀錄冊有損壞或遺失者，得由本單位依志願服務證及服務紀錄 

    冊管理辦法第五條規定申請補發。 
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    3.紀錄冊之登錄由本協會指定人員辦理，需記載服務項目、服務 

      內容、服務時數及加蓋登錄人名章。 
 

十一、志工考核：（依各單位情況自行斟酌） 

（一）試用期間考核 

（二）平時考核 

（三）年度考核 

 

十二、志工輔導或申訴管道 

    （請訂定流程圖） 

 

十三、志工福利 

（1）志工聯誼或研習 

（2）志工保險（年度保險） 

 

十四、預算編列： 

預算項目 年度經費 金額(元) 說明 

教育訓練    

志工平安保險    

其他志工福利

經費（請條

列） 

  

（如獎勵表揚

或額外補助交

通費、誤餐費

及其他與志願

服務相關經費

等） 

 

【備註】：以上計畫內涵僅供各運用單位參考，請各運用單位依各隊

實際情形擬定志願服務計畫。  
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十五、桃園市環保志願服務運用單位志願服務人員名冊 

編

號 
姓 名 

出 生 

年 月 日 
身 分 證 字 號 聯 絡 地 址 

聯 絡 

電 話 

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

8               

9               

10               

11               

12               

13               

14               

15               
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16               

17               

18               

19               

20               

本表若不敷使用請自行影印 

  


