
1 

 

附表一：桃園市私立高級中等學校獎勵經費審核積分表 

項目 審核基準 得分 說明 

一、評鑑

成績 

（百分之

二十） 

（一）優等（一等）。 

（二）甲等（二等）。 

（三）乙等（三等）。 

（四）丙等（四等）以下。 

二十分      

十五分 

十分     

零分 

以最近一次學校評

鑑總成績計算。 

二、辦學

成效及特

色 

（百分之

三十五） 

（一）教學品質： 

1.教師專業發展支持系統辦理情形 

(1)訂定並落實教師多元專業增能

計畫。 

(2)未辦理。 

2.專任教師員額達成情形 

(1)百分之八十以上。 

(2)百分之六十以上未滿百分之   

八十。 

(3)未滿百分之六十。 

3.合格專任教師比率 

(1)百分之九十以上。 

(2)百分之八十以上未滿百分之   

九十。 

(3)雖未達百分之八十，但較上   

學年度每提升百分之二得一       

分，最高得四分。 

4.專任輔導教師任用情形 

(1)專任輔導教師聘用符合法定   

編制，且具聘用資格者達百分

之百。 

(2)專任輔導教師聘用符合法定           

編制，且具聘用資格者達百分

之七十五。 

(3)專任輔導教師聘用符合法定           

編制，且具聘用資格者達百分

之五十。 

(4)專任輔導教師聘用符合法定   

編制。 

5.提升學生素質策略 

(1)訂定計畫辦理提升學生發展   

相關活動每年達十場以上（含

十場）。 

(2)訂定計畫辦理提升學生發展相

關活動每年達五場以上（含五

場）。 

(3)未辦理。 

二十分 

 三分 

三分 

 

零分 

四分 

  四分 

二分 

 

零分 

四分 

四分 

二分 

 

四分 

 

 

四分 

   四分 

 

  

     三分 

 

 

      二分 

 

 

     一分 

 

五分 

五分 

 

 

三分 

 

 

零分 

以前一年度十二月

三十一日為資料基

準日。 
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項目 審核基準 得分 說明 

（二）辦學成效： 

1.獲教育部教學卓越獎。 

2.獲教育部友善校園獎。 

3.獲全市或全國以上科學展覽獎項。 

4.獲分區數理與資訊學科能力競賽  

獎項。 

5.獲全市或全國以上體育競賽獎項。 

6.全國各類科技藝競賽獲獎學生總  

數達全校學生數千分之一以上。 

7.學生參加技能檢定取得乙級以上

證照達全校學生數千分之一以上。 

8.獲市級以上其他競賽獎項。 

 十分 

 

每項五分，最高十

分；學校應檢附前

一年度得獎佐證資

料。 

（三）特殊貢獻績效：學校發展特色教

育、董事會有特殊貢獻或其他特殊

績效。 

 五分 學校應檢附前一年

度佐證資料。 

三、行政

運作 

（百分之

二十） 

（一）落實學校財務及校務資訊公開化

與電腦化： 

1.前一學年度預算公告於學校資訊 

網站。 

2.經會計師查核簽證之前一學年度 

決算公告於學校資訊網站。 

3.經會計師查核簽證之財務報表公 

告於學校資訊網站。 

4.前一學年度向學生收取費用之項 

目、用途及數額公告於學校資訊網 

站。 

5.當學年度預算公告於學校資訊網 

站。 

6.每月會計月報公告於學校資訊網 

 站。 

 六分 

 

      一分 

 

      一分 

 

一分 

 

一分 

 

 

一分 

 

一分 

學校應檢附公告之

截圖畫面。 

（二）建立及落實學校財團法人及學校

財務審查機制： 

1.預算及決算如期報核並備查。 

2.預算及決算如期報核補件後備查。 

3.預算或決算逾期報核但仍備查。 

4.預算及決算未依規定報核。 

 七分 

 

      七分 

      五分 

三分 

      零分 

法人及學校每年依

規定編列預算、決

算報核並經教育局

備查、按月編製總

分類帳各科目彙總

表報教育局。 
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項目 審核基準 得分 說明 

（三）健全學校人事制度，推動行政人員

之訓練、考核、獎懲、管控措施及

機制情形： 

1.依規定如期辦理成效卓著。 

2.依規定如期辦理成效良好。 

3.依規定如期辦理成效尚可。 

4.未依規定如期辦理。 

七分 

 

 

七分 

      五分 

三分 

      零分 

學校教職員工依規

定遴聘、辦理待遇 

、退休、撫卹、保

險與福利事項、依

規定辦理教職員工

之給假（家庭照顧

假、生理假、婚假 

、娩假、陪產假及

育嬰留職停薪假） 

，並由學校支應薪

資或代課鐘點費、

每學期按規定填報

教職員名冊報儲金

管理會登記、按月

提繳退撫儲金。 

四、獎勵

補助經費

執行績效 

（百分之

五） 

最近一次獎勵補助經費執行情形之訪視

結果： 

（一）優等。 

（二）良好。 

（三）尚可。 

（四）待改進。 

 

 

五分 

四分 

三分 

零分 

倘教育局未辦理學

校獎勵補助經費執

行情形書面審查或

訪視，該部分配分

（百分之五）移列

「配合教育局政策

推動績效」，亦即

「配合教育局政策

推動績效」配分比

率將由百分之二十

調整為百分之二十

五。 

五、配合

教育局政

策推動績

效 

（百分之

二十） 

（一）參照高級中等學校訂定學生獎懲

規定注意事項訂修學生獎懲規

定，並經校務會議通過後報教育局

備查，且依高級中等學校學生申訴

評議委員會組織及運作辦法設立

學生申訴評議委會。 

（二）學校依據高級中等教育法輔導學

生成立學生會並保障學生代表參

與校務會議。 

（三）餘前一年度積極配合教育局施政

計畫。 

一分 

 

 

 

 

 

一分 

 

 

十二分 

一、以前一年度十

二月三十一日

為 資 料 基 準

日。 

二、獎勵補助經費

執行績效配分

（百分之五）

移列該項時，

第（三）款配

分調整為十七

分。  

（四）前一年度協助教育局辦理各項教

育活動具有成效。 

1.非常有成效。 

2.有成效。 

3.尚可。 

 

 

六分 

四分 

二分 
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項目 審核基準 得分 說明 

4.待改進或無。 零分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


