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附表一：桃園市勞工教育講題 

序號 講題 備註 

1 尊嚴勞動與職業平等   

2 工會法之改革與願景   

3 簽訂團體協約實務   

4 工會與集體協商    

5 認識勞動三法   

6 勞工保險實務   

7 如何避免勞保爭議   

8 工會組織與運作   

9 如何進行勞資協商   

10 勞資爭議案例分析   

11 工會運作與勞工參與   

12 工會財務管理   

13 工會在職災預防扮演的角色   

14 勞工老年生活保障之探討   

15 避免職場就業歧視   

16 雙贏協商之要領   

17 推動職場健康促進   

18 勞動基準法理論與實務(含勞動檢查法規)   

19 勞工衛生與職業病（傷害）預防   

20 二代健保對勞工之影響   

21 營造安全衛生設施標準   

22 勞工健康保護   
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23 勞資談判技巧   

24 如何保護勞工權益   

25 如何增進勞資關係   

26 如何建立友善職場   

27 性別工作平等研析   

28 如何促進勞工福利   

29 勞動法簡介(含就業服務法)   

30 工會運作暨會議規範   

31 消費者保護法及案例說明   

32 企業風險評估與承攬管理   

33 勞工安全衛生概論   

34 墜落危害預防管理實務   

35 外國人聘僱與管理   

36 私立就業服務機構許可與管理   

37 人口販運防制   

38 我國職業訓練與就業服務簡介   

39 生活知能講座 
以該梯次總課程時數 1/2

為限 

40 專業技術課程 限工會本業技能 

41 勞動事件法  

 

 

 

 

 


