
 

桃園市政府原住民族行政局 

○○區原住民族協進會考核表(書面考核) 

項目 內容 
各項

佔分 
評分 評語 

基本

資料

15% 

協進會成員資料正確性(如事務幹部辭

職更換資訊：電話、戶籍地或通訊地更

換資料，有無通報區公所及原民局更

新) 

10   

協進會財產(物品)清冊、保管及運用情

形 
5   

推展

各項

事務

30% 

配合本府、原民局及區公所參與活動 10   

辦理社會服務、文化傳承、民族教育及

經濟產業發展等工作 
10   

召開定期會/臨時會開會通知單、會議

紀錄、及決議執行狀況 
10   

活動

資料

50% 

提報申請各項活動與實施計畫 10   

各項活動辦理成果展現含成果冊、照

片、影音紀錄檔案等 
20   

各項活動經費核銷情形 20   

其他

5% 
其他項目 5   

特優等：90分以上 

優等：85-89分 

甲等：80-84分                          總分：__________________ 

乙等 70-79分 

丙等：69分以下                         評審委員：______________ 
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